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PubliCa

ZUWANDERUNG

»Keiner verlasst seine Heimat ohne Grund“

Seit etwas mehr als einem Jahr steigt
auch in Gelsenkirchen die Zahl der Zu-
wanderer aus Bulgarien und Rumaénien.
Oft erschweren Armut, kulturelle Unter-
schiede und Fehlinformationen das An-
kommen. Sozialarbeiter Admir Bulic
(AWO) und sein Team helfen den Zu-
wanderern, sich zurechtzufinden.

Elend und Ausgrenzung hinter sich lassen,
das ist der haufigste Grund, warum es Familien
aus Bulgarien und Rumanien nach Deutsch-
land zieht. Wenn sie in Gelsenkirchen ankom-
men, kommt oft die Erndichterung: Viele fin
den keine Arbeit, haben keine Perspektive,
leben in heruntergekommenen Wohnungen.
Dach der Integrationswille sei groB, wie Admir
Bulic aus Gesprachen mit den Zugereisten
weild, Der Sozialarbeiter leitet im Auftrag der
Stadt Gelsenkirchen das Team, das die Zuwan-
derer aus Sudosteuropa betreut, Er mochte
nicht pauschalisieren und betont immer wie-
der, dass es auf beiden Seiten solche und sol-
che gebe - bei den Zuwanderern, aber auch
bei den Vermietern und in der alteingesesse-
nen Nachbarschaft. ,Es gibt schon Probleme,
aber es gibt auch ein groBes Potential”, so Bulic.

Alle wollen arbeiten

Seit September 2013 gibt es Bulics Team,
Die unter Tragerschaft der AWO und der Dia-
konie angestellten Sozizlarbeiter und Inte-
grationslotsen besuchen die Zugewanderten
in ihren Wohnungen. Man habe sich bewusst
gegen ein eigenes Buro entschieden. Schiie.
lich sollen auch die Leute erreicht werden,
die in keine Anlaufstelle kommen wirden.
Bulics siebenkapfiges, mehrsprachiges Team
geht gezielt in die Hauser, in denen viele Zu-
gewanderte wohnen, lhren Weg dahin finden
sie haufig Gber Beschwerden aus der Nach-
barschaft, Uber 1000 Menschen hatten sie
so bereits besucht, berichtet Bulic, Bisher
seien sie zum GroBteil freundlich empfangen
worden und hatten noch nicht erlebt, dass
jemand keine Arbeit gesucht hitte,

Die neuzugewanderten Bulgaren und Ru

* Job Café der Caritas Bochumer Strafe 9,
45879 Gelsenki : Sozlaler Tretfpunk
fr Erwerb mit Ansprechp
die bei der Jobsuche helfen

* Lalok Libre Dresdner Strae 87, 45881
Gelsenkirchen: Kultur und Politik fir alle
Generationen; spezielle Projekte fiir
Jugendliche

. der AWO Paulstralle 4,
45889 Gelsenkirchen: Hiffe bei der allge-
meinen Orientierung in der Stadt,
dienstags: 10 bis 12 Uhr Beratung in
bulgarisch und rumanisch

* Stadttellladen Sddost der Caritas Bochu-
mer StraBe 11, 45879 Gelsenkirchen:

g, Trefipunkt, B diens:
tags bis donnerstags: 12 bis 14 Uhr;
2wkinftig auch Sprachkurse

Weitere und Inf

nen: www.gelsenkirchen.de

Admir Bulic mit der stédtischen Broschire
{siehe rechts)

manen sind keine Fliichtlinge, sondern EU-Biir-
ger. Seit Januar gilt fir sie die volie Arbeitneh

mer-Freiziigigkeit. Das heilt, sie dUrfen sich in-
nerhalb der EU frei aussuchen, wo sie leben
und arbeiten mochten. Da sie haufig mit wenig
Geld auskommen mussen, ziehen die Men-
schen dahin, wo Leerstand herrscht und die
Mieten gilnstig sind. Also (berwiegend nach
Uckendorf, Rotthausen, Bismarck und Schalke.

Suche nach einem Zuhause

Einmal in Gelsenkirchen angekommen
heiBt aber nicht, dass die Zugewanderten
auch hier bleiben, Die Fluktuation ist sehr
graB. Bulic erzihlt von der bulgarischen Fa-
milie A.*, die schon wieder weitergereist sei
In Bulgarien hatten die As ein schwieriges
Leben gehabt: ,Als Roma waren sie in ihrer
Heimat ausgegrenzt, ein Schulbesuch war
kaum moglich, und eine Krankenversicherung
hatten sie nicht.” Auf der Suche nach einem
Zuhause seien die Eltern weit umhergereist
Jedes ihrer vier Kinder sei in einem anderen
Land gebaren worden; das erste in Bulgarien,
Kind zwei und drel in Amerika und Spanien,
das vierte schiielich in Deutschland. Be-
kannte hédtten ihnen gesagt, in Deutschland
gebe es Arbeit. Einklnfte auBer dem Kinder-
geld hatten sie nicht gehabt. ,Daher fanden
sie auch keine vernunftige Wohnung und zo-
gen in ein heruntergekommenes Haus. Sechs
Menschen vertellt auf 2,5 Zimmer mit viel-
leicht 50 m*", so Bullc weiter. Ihre Mabel habe
die Familie vom Sperrmill geholt. Weil der
Vater in Gelsenkirchen keine Arbeit gefunden
habe, seien sie nach Danemark weitergewan-
dert; Bekannte meinten, dort stiinden die
Chancen besser.

Einander bekannt machen
Tatsachlich stehen in Gelsenkirchen die
beruflichen Chancen fir viele Neuankémm-
linge eher schlecht. Die hohe regionale Ar-
beitslosenquote ist dabel genauso ein Pro-
blem wie fehlende Sprachkenntnisse und
Zeugnisse. Kulturelle Unterschiede und das
Nicht-Kennen von hier geltenden Regeln er-

* Namen geindert

So sieht es hiufig in der Heimot
der Zuwanderer aus

schweren 2udem das Einleben in
der Nachbarschaft, Verkehrswidrig
abgestellte Autos, Larm oder
wilde Millentsorgung sorgen fir
Unmut. Bulic raumt ein: ,Das
Verstandnis ist manchmal schon
stark strapaziert.” Dennoch
sieht der Sozialarbeiter viel Po-
tential vor Ort. Er ist sich sicher:
«Wenn die Leute kommunizie-
ren, klappt das auch.”

Vieles, was hier selbstver-
standlich ist, kennen die Zu-
wanderer aus ihrer Heimat "
nicht. Oft haben sie in einfa- ™"

chen Hitten gewohnt und waren vom gesell-

schaftlichen Leben ausgeschlossen, Daher ist
es eine der Aufgaben von Bulics Team, auf-
zukldren: Der Name gehore an Klingel und
Briefkasten, sonst komme die Post nicht an.
Der Flur misse geputzt werden, und auch fir
die Millentsorgung gebe es Regeln. Nachts
solle kein Krach gemacht werden, und das
Sitzen vor dem Haus, wie es in sidlichen Lan-
dern Ublich sel, sei hier auch nicht so ange-
bracht. ,Die Menschen nehmen das zum gro-
Ren Teil auch an. Aber wenn jemand 30 oder
40 Jahre so gelebt hat, kann er sich nicht ein-
fach umstellen”, so Bulic weiter. Die Stadt
Gelsenkirchen hat mittlerwelle eine Bro-
schiire fir die Neuankommlinge herausgege-
ben, die diese ,Basics” erklart

Netzwerk aufbauen

Die Sozialarbeiter sprechen nicht nur mit
den Zuwanderem, sonderm auch mit der Nach-
barschaft: ,Wir wollen bekannt machen”, er-
Kklart Admir Buliic. Sein Ziel: Die Nachbarn sal-
len kuinftig miteinander sprechen, solche Sa-
chen untereinander regeln. ,Wenn sie wissen,
wo die Leute herkommen, warum sie hier
sind, wachst das Verstandnis”, berichtet Bulic.
Niemand verlasse seine Heimat ohne Grund.

Admir Bulic und sein Team versuchen, ein
Netzwerk aufzubauen. Dabel arbeiten sie
auch mit den anderen Wohlfahrtsverbinden
usammen. So zeigen die aufsuchenden So-
zialarbeiter den zugereisten Bulgaren und

Rumdnen gerne, wo
sie spezielle Hilfen bekommen kénnen, un-
abhangig davon, wer diese Hilfen anbietet
{eine Auswahl findet sich links im Kasten). In
der Nachbarschaft setzen sie darauf , Betrof-
fene zu Beteiligten 2u machen”. Daher bieten
sie Schulungen und Infoveranstaitungen an
Schon jetzt wirden Ehrenamtliche bulgari
schen und rumanischen Kindern bei den
Hausaufgaben helfen oder den Eltern Tipps
fur Bewerbungsanschreiben geben. Seit ein
paar Wochen wird auch eine Schulung fiir
haupt- und ehrenamtliche Sprach- und Inte
grationslotsen angeboten

Die Lotsen konnen helfen, dass sich zuge
reiste Familien in Gelsenkirchen integrieren
Wie zum Beispiel die rumanische Familie C.*,
von der Bulic erzahlt: Nach rund einem Jahr
Aufenthalt habe der Vater eine sozialversi-
cherungspflichtige Arbeit als Metzgerhelfer
gefunden, Er arbeite hart und viel, ,Die vier
Kinder gehen geme zur Schule. Sie sind in ef
ner internationalen Forderklasse unterge-
bracht. Als die Familie ankam, hat auch sie in
einem heruntergekommenen Haus gewohnt
Vater, Mutter und Kinder konnten kaum
deutsch. Mittlerweile sind sie umgezogen,
und auch ihre Sprachkenntnisse haben sich
deutlich verbessert”, so Bulic.

In der niichsten Ausgabe der PubliCa le-
sen Sie, wie der Stadttellladen Sidost der
Caritas den Zugewanderten hilft. il




